ZARZADZENIE Nr 11/2012
BURMISTRZA MIASTA SANDOMIERZA
z dnia 23 listopada 2012 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
Kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Sandomierz.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.), art. 5, art. 6, art. 10, art. 11 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm), art. 31 d ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 199Ir.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) , §3, §4,
85, €61 i rozporzadzenia Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.
z 2012 r. poz. 1105),

zarzadzam, co nastgpuje:
§1.
1. Wynagrodzenie miesigczne dyrektorow samorzadowych instytucji kultury tj.:
1) Muzeum Okrggowego w Sandomierzu,
2) Sandomierskiego Centrum Kultury w Sandomierzu,
3) Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sandomierzu
ustalane jest przez Burmistrza Sandomierza , zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym
zarzadzeniu.
82
1.Sktadniki wynagrodzenia.
1). Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto
w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego oraz
artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci oraz
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.
2). Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury sklada sie
z nastgpujacych sktadnikow:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku za wieloletnig pracg,

¢) dodatku funkcyjnego.



§ 3.
Wynagrodzenie zasadnicze.
1. Kwota brutto miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowe]
instytucji kultury nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
§ 4.
Dodatek za wieloletnig prace.
1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po pigciu latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiagni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepisow odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.
§5.
Dodatek funkcyjny.
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury wyplacany jest w ramach
posiadanych w danej instytucji $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego.
§ 6.
Nagroda jubileuszowa.
1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowe;
w nastgpujacej wysokoscei:
1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 20 latach pracy
2) 100% wynagrodzenia miesigcznego - po 25 latach pracy
3) 150% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 30 latach pracy
4) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 35 latach pracy

5) 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego - po 40 latach pracy



§7.
Nagrody roczne.
1. Dyrektor moze otrzyma¢ nagrodg za szezegOlne osiagniecia w pracy. Nagrody roczne majq
charakter uznaniowy. Nagrode moze przyzna¢ Burmistz Miasta w zaleznosci od
osiagnietych wynikow finansowych i stopnia realizacji zadan, jezeli dyrektor:
a/ zrealizowal zadania i cele ujete w planie dzialalnosci za dany rok,
b/ terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno - prawnym,
¢/ pehit swoja funkcje przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowiazkéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy 0 prace z jego winy, albo nie
odwotano go z funkcji z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania uUmowy o pracg
przez wypowiedzenie z winy pracownika,
d/ gospodarowal srodkami dotacji w sposob celowy, oszezgdny 1 zgodny z prawem.
2. Mimo nie przepracowania calego roku kalendarzowego, nagroda moze by¢ przyznana
w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, w nastepujacych przypadkach:
a/ rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:
- wygashigciem umowy o pracg zawartej na czas okreslony,
- przejéciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
- przejéciem na emeryture,
- przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
- likwidacjq jednostki lub jej reorganizacja
b/ wygasnigciem stosunku pracy w zwiazku ze Smiercia pracownika.
3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz Miasta na umotywowany wniosek
sporzadzony przez Referat Kultury, Sportu i Promociji, przy wspéludziale Z-cy Burmistrza i Skarbnika
Miasta / Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia /.
4. Zastepca Burmistrza sprawujacy bezposredni nadzor nad samorzadowymi instytucjami kultury,
sklada w tej sprawie wniosek Burmistrzowi Miasta nie wezesniej, niz po przyjeciu sprawozdania
rocznego z dzialalnosci instytucji za poprzedni rok.
5. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢é trzykrotnosci  przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
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§ 8.
Odprawa pienigzna.
L. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do odprawy pieni¢znej
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy w nastgpujacej wysokosci:
) 100% wynagrodzenia miesigcznego - po przepracowaniu nie wiecej niz 15 lat,
2) 200% wynagrodzenia miesigcznego - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) 300 % wynagradzania miesi¢cznego - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.
3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.
4. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.
5. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy, od
ktorego zalezy wysokos$¢ odprawy, wlicza sie jeden z tych okresow.
6. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury obowiazany jest udokumentowa¢ swoje prawo do
odprawy, jesli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
7. Odprawa jest wyplacana w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§9.
Wyplata wynagrodzenia.
Wyplata wynagrodzenia nastepuje ze $rodkéw wlasnych instytucji, w sposob uregulowany
W przepisach o wynagradzaniu, obowiazujacych w danej instytucii.
§10.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem zastosowanie ma ustawa z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z poézn. zm.),

§11.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz :’*’:’Sarn:jcamiefa&7
Jerzy BorowsKi

_ mgr inz.




Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 11/2012
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 23 listopada 2012 roku

Sandomierz, ........

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK........

1. Imig 1 Nazwisko dyrektora instytucji Kultury ............cccooiviiniiiiiiiiiiccceeee
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4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucii kultury za okres
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S. Proponowana wySoKOSE Nagrody TOCZNE] ..........ccvveeureeueeesreeeteeeceee s e e s estee s

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

Zalaczniki do wniosku:

I Uchwala Rady Miasta o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego, za rok, za ktory przyznawana jest
nagroda roczna (kopia)

2. Sprawozdanie finansowe instytucyi kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna (kopia)

3. Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora, za rok, za kiory przyznawana jest nagroda roczna na wyplate nagrody rocznej w proponowanej
wysokosci.

Decyzja Burmistrza Sandomierza o przyznaniu nagrody rocznej.

Przyzmaj ¢/nie przyznaje nagrode roczng W WySOKOSCE .....eevivecreoriiiiicieciectceeeceeereees e z1

{pieczec i podpis Burmistrza)

durmistrz Sandomierza



